Uchwata Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Animal Support
z dnia 9 stycznia 2025 roku
Nr 1/2025

W sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia Animal Support i przyjecia tekstu jednolitego

1. Na podstawie § 26 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia Animal Suppott w Statucie Stowarzyszenia
Animal Support wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a. w § 15 ust. 1lit. a tiret czwarte stowa ,,Wiceprezes ds. finansow i promogi”’ zastepuje sie
stowami ,, Wiceprezes ds. marketings”’s
b. w§ 15 ust. 1 lit. a tiret piate uchyla sie;
c. w § 17 ust. 9 uchyla sie.
2. Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Stowarzyszenia Animal Support, ktéry
znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1
do Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia Animal Support nr 1/2025
z dnia 9 stycznia 2025 roku

Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Animal Support

Na podstawie att. 2 ust. 2, art. 10 i art. 102 w zw. z art. 9 Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku —

Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 ze zm.) stanowi sie, co nastepuje:
Statut Stowarzyszenia Animal Support

wZyjac w pryekonanin, se ochrona gwierzar pred bilem, cierpieniem i niehumanitarnym traktowaniem
Jest prawmym i moralmym  obowiqzkiem kasdego cxtowicka. W poczucin  odpowiedzialnosci
R4 spoteczeiistwo, Ktdrego miarq ucywilizowania jest stosumek ludyi do zwierzat. Cheqe budowaé
Pluralistycne i 3aangatowane spoleczerisiwo  obywatelskie. Stojac pryed adaniem egeRwowania
praw wierzat wynikajacych 3 prawa powsgechnie obowiazujacego, norm moralnych i etyenych.

Niniejszym powotujemy Stowarzyssenie Animal Support, aby stato na strasy tych uniwersalnych wartosei”.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne
§1
Stowatzyszenie Animal Support, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, posiada osobowo$é prawna
i dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach
(tj. Dz. U. 2020 1. poz. 2261 ze zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci
pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 571 ze zm.), Ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 toku o ochronie zwierzat (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1580 ze zm) oraz na podstawie

niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie dziata na tetytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedziba jest m. st. Watszawa.

§3
1. Dla realizacji swoich celéw Stowatzyszenie moze dzialaé poza granicami Rzeczpospolitej

Polskiej, z poszanowaniem prawa pafistw obcych.



Zasady dzialania Stowatzyszenia na terenie innych pafistw okrela Zarzad Stowarzyszenia
w drodze uchwaly.

§4
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach. Decyzje¢ o przystapieniu do takiej organizacji podejmuje Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaly.
Stowarzyszenie moze wspétdziataé i wspélpracowaé z innymi organizacjami o podobnych
celach statutowych. Zarzad Stowarzyszenia moze w tym celu zawieraé wiasciwe porozumienia
1 umowy.
Dzialalno$¢ Stowatzyszenia opatta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkéw
i 0s6b wspélpracujacych (wolontatiuszy). Do prowadzenia swych sptaw stowarzyszenie moze
zatrudniaé pracownikéw.
Czlonek Stowarzyszenia lub wolontariusz moze uzyskaé status inspekrora ds. ochrony zwierzat
(inspektora), w trybie i na zasadach przewidzianych w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia.
Inspektot jest uprawniony do wykonywania w imieniu otganizacji uprawnied przewidzianych
w Ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochtonie zwierzat (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1580
ze zm.).
Zasady zatrudniania pracownikéw oraz zasady wspSlpracy z wolontariuszami okresla uchwata

Zarzadu Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie uzywa whasnych pieczeci, oznak i znakéw organizacyjnych z poszanowaniem
obowiazujacych przepiséw.
Pieczect i dokumentacja Stowatzyszenia pozostaje w dyspozycji Zatzadu Stowarzyszenia, ktéry

jest za nie odpowiedzialny.

§6
Stowarzyszenie opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i samorzadno$ci.
Stowarzyszenie dziala z poszanowaniem zasad demokracji 1 spoleczefistwa obywatelskiego.
Podejmujac interwencje w sprawach niechumanitarnego traktowania zwierzat, w szczegdlnosci
ptzedsigbiorac $rodki przewidziane w art. 1 ust. 3, 3, 34a ust. 2 i 40 Ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o ochronie zwierzat (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1580 ze zm.) czlonkowie

Stowarzyszenia, inspektorzy i wolontariusze bezwzglednie przestrzegaja przepiséw prawa



powszechnie obowiazujacego, niniejszego Statutu, aktéw wydanych przez wladze

Stowarzyszenia na jego podstawie oraz polecefi przelozonych.

Rozdziat I1
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§7
Stowarzyszenie Animal Support dziala na rzecz humanitarnej ochrony zwierzat w Polsce.
Do celéw Stowarzyszenia naleza w szczegdlnosci:

a) humanitarna ochrona zwierzat;

b) udzielanie pomocy zwierzgtom znajdujacym sie w stanie bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia;

c) niesienie pomocy ludziom oraz usuwanie skutkéw zdarzed z udzialem zwierzat,
zagtazajacych zyciu i zdrowiu ludzi oraz zagrazajacych mieniu;

d) udzielanie pomocy bezposredniej i postedniej ofiarom wypadkéw komunikacyjnych,
teptesji, konfliktéw zbrojnych i innych naglych zdarzed noszacych znamiona
kataklizmu;

e) wspieranie dzialalnosci wszelkich jednostek publicznych, niepublicznych i otganizacji
spolecznych realizujacych zadania z zaktesu ratownictwa i ochrony ludnosci;

f) edukacja w zakresie humanitarnej ochrony zwierzat oraz ksztaltowanie whasciwych
postaw spolecznych wobec zwierzat domowych, gospodarskich, dzikich i wolno
zyjacych;

g ksztaltowanie whasciwych postaw spolecznych wobec dziatalnosci stuzb ratowniczych
oraz bezpieczefistwa;

h) otganizowanie spotkafi shuzacych wymianie do$wiadczefi oséb i jednostek
prowadzacych dziatalno$¢ w zaktresie zbieznym z celami Stowarzyszenia, a takze
upowszechnianie tych doswiadczedi oraz udzielanie porad i pomocy osobom
zamierzajacym tworzy¢ otganizacje o podobnym do Stowatzyszenia profilu dziatania;

1) ochrona srodowiska;

j) ochrona konsument6w;

k) ochrona réwnosci oraz niedyskryminacji przez bezpodstawne, bezpo$rednie lub
posrednie zréznicowanie praw i obowiazkéw obywateli;

) ochrona praw pracownikéw i wolontariuszy zatrudnionych w organizacjach
spotecznych;

m) prowadzenie mediacji w sprawach zwigzanych z celami statutowymi Stowarzyszenia.



1.

§8

Stowatzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

2)

b)

Na]

)

przyjmowanie i podejmowanie interwencji oraz wspo6ldziatanie z whasciwymi stuzbami,
organami, instytucjami padstwowymi i organizacjami spolecznymi w sprawach
nichumanitarnego traktowania zwierzat i znecania si¢ nad zwierzetami;

podejmowanie akcji ratunkowych w zakresie zbieznym z celami statutowymi
Stowarzyszenia, w szczegdlnoci z whasciwymi sluzbami, organami, instytucjami
pafistwowymi i organizacjami spolecznymi;

prowadzenie kontroli warunkéw bytowania zwietzat domowych, gospodarskich
i egzotycznych;

prowadzenie obywatelskiej kontroli 1 monitoringu dziatai podejmowanych przez
stuzby i organy pafistwowe w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia, a takze ocena
ich skutecznosci;

wszczynanie postepowan i branie udzialu w postepowaniach (w szczeg6lnosci
cywilnych, karnych i administracyjnych) prowadzonych przez organy pafistwowe
w zakresie celéw statutowych Stowarzyszenia;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia;
otganizowanie wydarzef spolecznych i kulturalnych w zakresie celéw statutowych
Stowatzyszenia;

prowadzenie szkoleft w zakresie zbieznym z celami statutowymi Stowarzyszenia,
w tym z zakresu pierwszej pomocy i pierwszej pomocy ptzedweterynaryjnej;
prowadzenie kampanii informacyjnych w  zakresie dziatalnosci  statutowej

Stowarzyszenia.

Stowatzyszenie tealizuje swoje cele wszystkimi metodami zgodnymi z powszechnie

obowiazujacym prawem i niniejszym Statutem, w zaktesie okreSlonym uchwalami wiadz

Stowatzyszenia.

Rozdziat 111

Cztonkostwo

§9

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze mieé charakter zwyczajny, wspierajacy lub honorowy.

Zasady cztonkostwa wspierajacego lub honorowego oktesla uchwata Walnego Zgromadzenia.

Czlonkiem wspierajacym lub honotowym moze by¢ takze osoba prawna.



Czlonkowie wspierajacy lub honotowi nie moga nabyé uprawnies przystugujacych cztonkom
zwyczajnym. Na zasadach okreslonych w uchwale Walnego Zgtomadzenia moga oni braé
udzial w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Przepisy niniejszego Statutu stosuje si¢ wylacznie do czlonkéw zwyczajnych, z wyjatkiem

ust. 1-4 powyzej.

§10
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zostaé kazda osoba fizyczna, ktéra:

a) ukoficzyla 18 lat;

b) nie zostala skazana za przestepstwo lub wykroczenie przeciwko ochronie zdrowia
zwierzat, zwalczania chordb zakaznych zwierzat, ochronie przyrody, inne przestgpstwo
lub wykroczenie skierowane przeciwko zwierzeciu ani inne przestepstwo podobne;

c) posiada wiedzg i doswiadczenie w sprawach zwiazanych z dzialalnoécia Stowarzyszenia;

d) uzyska pozytywna opini¢ co najmniej dwéch innych cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkiem Stowatzyszenia moze byé takze cudzoziemiec.

1
Kazdy, kto spelnia warunki okreslone w Statucie, moze przystapié¢ do Stowarzyszenia poprzez
ztozenie deklaracji czlonkowskiej w formie pisemnej, elektronicznej lub kotespondencyjnie.
Ztozenie deklaracji w formie elektronicznej wymaga zlozenia kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub podpisu zaufanego.
Czlonkostwo uzyskuje si¢ po zaakceptowaniu deklaracji cztonkowskiej przez Zarzad i wpis
na liste cztonkéw Stowarzyszenia.
Deklaracje czlonkowskie Zarzad akceptuje w drodze decyzji. Prezes Stowarzyszenia
niezwlocznie wpisuje osobe, ktdrej deklaracje Zarzad zaakceptowal, na list¢ czlonkéw
Stowarzyszenia.
Decyzja Zarzadu w przedmiocie nabycia cztonkostwa jest ostateczna.

Wzt deklaraciji cztonkowskich okresla uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

§12
Czlonkowie maja prawo do:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowatzyszenia;
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia;

©) udziatu we wszelkich rodzajach dziatalnosci otganizowanej ptzez Stowarzyszenie;



d) uzyskania za$wiadczenia do prowadzenia dzialalnodci interwencyjnej w imieniu
Stowatzyszenia;
€) zglaszania wnioskéw i uwag w zakresie dziatalnosci Stowatzyszenia;
f) podejmowania wszelkich dziala w imieniu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w niniejszym Statucie.
Czlonkowie Stowarzyszenia korzystaja ze swoich praw na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie, uchwatach Walnego Zgromadzenia oraz uchwatach Zarzadu Stowatzyszenia.

§13

Cztonkowie maja obowiazek:

a) dazenia do jak najszerszej realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, w szczegblnosci

poprzez aktywne uczestnictwo w dziataniach Stowarzyszenia;

b) oplacania sktadek czlonkowskich;

) ptzestrzegania Statutu i aktéw stanowionych przez wladze Stowarzyszenia;

d) uczestnictwa w obradach Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku.
Decyzja Zarzadu czlonek Stowarzyszenia za nierealizowanie obowiazkéw, o ktorych mowa
w ust. 1, moze zostaé zawieszony w prawach czlonka na oktes 3 miesigcy. Decyzja Zarzadu
okresla zakres praw, ktérych dotyczy zawieszenie.
Po uplywie okresu zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli jego podstawa si¢ utrzyma,

Zarzad moze wykluczyé czlonka ze Stowarzyszenia.

§14

Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

2) $mierci;

b) pisemnego zrzeczenia si¢ czlonkostwa;

c) wykluczenia decyzja Zarzadu.
Zarzad podejmuje decyzje o wykluczeniu czionka Stowarzyszenia z whasnej inicjatywy lub
na wniosek 4 liczby cztonkéw, ktéry:

a) dziala przeciwko celom stowatzyszenia;

b) dopuszcza si¢ razacego naruszania Statutu lub przepiséw prawa powszechnie

obowigzujacego;
¢) dhugotrwale i bez usprawiedliwienia nie uczestniczy w dzialalnosci Stowarzyszenia;

d) zalegania z naleznymi sktadkami cztonkowskimi za okres powyzej 3 miesigcy.



3. Od decyzji Zarzadu stuzy odwolanie do Komisji Rewizyjnej w tetminie 7 dni od dnia powzigcia
informacji o utracie cztonkostwa.

4. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia.

5. W sytuacji razacego naruszenia Statutu ptzez otgan podejmujacy decyzje w przedmiocie
wykluczenia, w wypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 lub 4, Walne Zgromadzenie, na wniosek
zainteresowanego, moze w drodze uchwaty uchyli¢ jg lub przekazaé Zarzadowi do ponownego
rozpoznania. Zasadnos¢ skierowania wniosku zainteresowanego stwierdza trzech losowo
wylonionych cztonkéw Walnego Zgromadzenia. W razie stwierdzenia bezzasadnoéci wniosek
odrzuca sie.

6. Na decyzje powtétng podjeta wskutek uchwaty Walnego Zgromadzenia odwolanie nie stuzy.

7. Prezes Zarzadu skresli z listy cztonkéw Stowarzyszenia osobe, ktéra utracita czlonkostwo,
niezwlocznie po powzigciu ostatecznej decyzji w przedmiocie utraty cztonkostwa.

8. Ponowne ubieganie si¢ o cztonkostwo mozliwe jest po uptywie roku od dnia jego ustania.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia
§15
1. Wiadzami (organami) Stowatzyszenia sa;
a) Zarzad Stowarzyszenia:
— Prezes Stowarzyszenia;
— Wiceprezes Stowarzyszenia ds. interwencyjnych;
— Wiceprezes Stowarzyszenia ds. prawno-administracyjnych;
— Wiceprezes Stowarzyszenia ds. marketingu;
— (nchylony);
— Czlonek Zarzadu (jezeli zostanie powolany).
b) Komisja Rewizyjna:
— Przewodniczacy Komisji;
— Sekretarz Komisji.
c) Walne Zgromadzenie — wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia;
d) Rada Stowarzyszenia (jezeli zostala powotana) — czlonkowie Stowarzyszenia wybrani
do Rady.
2. Kompetencje poszczegélnych organéw wymienionych w ust. 1 okredla niniejszy Statut lub

uchwala wlasciwego organu, jezeli Statut tak stanowi.



10.
11.

12.

13

Wiadze (organy) Stowatzyszenia dziataja na zasadzie kolegialnosci, chyba ze Statut stanowi
inaczej.

Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaly podjetej wiekszoscia °/s gloséw w obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Walnego Zgromadzenia, moze powolaé inne organy niz te
wymienione w ust. 1., ptzyznajac im jednoczesnie okreslone kompetencje w sprawach, w
ktérych Statut nie przyznaje kompetencji wladzom Stowarzyszenia.

Czlonkiem Walnego Zgromadzenia jest kazdy czlonek Stowarzyszenia.

W razie zaistnienia przestanek okreSlonych w § 13 ust. 2 lub zaklécania przebiegu obtad
Walne Zgromadzenie zawiesza uczestnictwo czlonka w zebraniach Walnego Zgtomadzenia
do czasu wyjasnienia sprawy przez Zatzad.

Wtadze Stowarzyszenia podejmuja decyzje w drodze uchwaly, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Uchwaly podejmowane s bezwzgledna wickszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, chyba ze
Statut stanowi inacze;j.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.
Funkcji pelnionej w Zarzadzie nie mozna Iaczy¢ z funkcja w Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna i Walne Zgromadzenie uchwalaja regulaminy
swojego dzialania, w szczegélnosci okre§lajac w nich zasady prowadzenia obrad, zebras,
posiedzei.

Osoba nieposiadajaca pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych nie moze zostaé wybrana do
sprawowania funkcji w organach, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ,,a” i lit. ,,b” — dokonanie takiego
wyboru jest niewazne.

Czlonek Stowarzyszenia wybrany do sprawowania funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej
lub wybrany do Rady Stowarzyszenia moze zrzec si¢ mandatu poprzez ztozenie o$wiadczenia
w formie pisemnej Prezesowi lub Wiceprezesowi Stowarzyszenia. Przepisy o wybotze

uzupelniajacym wlasciwe dla danego otrganu stosuje sie.

§ 16
Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Stowarzyszenia, zrzeszajacym wszystkich jego
czlonkéw.
Posiedzenia Walnego Zgromadzenia odbywaja si¢ w terminach i miejscu ustalonych przez
Zarzad Stowarzyszenia, nie rzadziej niz raz w roku lub na wniosek Y czlonkéw albo
Komisji Rewizyjnej. Jezeli powolano Rade Stowatzyszenia, posiedzenia Walnego

Zgromadzenia odbywaja si¢ nie tzadziej niz raz na 18 miesiecy.



3. Dosiedzenie Walnego Zgromadzenia zwoluje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego
Wwyznaczona, zawiadamiajac o tym wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia nie pézniej niz 7 dni
ptzed terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia, zalaczajac porzadek obrad. W sytuacjach
niecierpiacych zwioki dopuszczalne jest zwolanie Walnego Zgromadzenia nie pdzniej niz 2 dni
przed terminem posiedzenia.

4. Posiedzeniom Walnego Zgromadzenia przewodniczy Prezes Stowatzyszenia lub Wiceprezes
Stowarzyszenia.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) dokonywanie zmian w niniejszym Statucie;

b) wyb6t Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

¢} coroczne zatwierdzanie planu pracy Stowarzyszenia i zalozed programowych stuzacych
realizacji celéw Stowatzyszenia;

d) coroczne zatwierdzanie planu finansowego Stowarzyszenia i uchwalanie budzetu;

€) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

Nl

udzielanie Zatrzadowi absolutotium z wykonania budzetu;

g rozpatrywanie spraw cztonkowskich i nadzwyczajnych odwolad od decyzji Zarzadu w
tych sprawach;

h) tozpatrywanie spraw przekazanych przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna;

1) rozpatrywanie wnioskéw i uwag zglaszanych przez czlonkéw i Wiadze Stowarzyszenia;

) podejmowanie innych uchwal stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

k) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

6. W przypadku, gdy liczba czlonkéw stowatrzyszenia przewyzszy 50 oséb, kompetencje
Walnego Zgromadzenia, za wyjatkiem kompetencji, o ktérych mowa w ust. 5 lit. 2 i b, wykonuje
Rada Stowarzyszenia.

7. Do Rady Stowarzyszenia Walne Zgtomadzenie deleguje 15% wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia.

8. W ciagu 14 dni od zdarzenia, o ktétym mowa w ust. 6, Prezes Stowarzyszenia ustala liczbe
delegatéw na podstawie listy cztonkéw oraz zarzadza wyboty do Rady Stowarzyszenia. Przepis
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Wybory do Rady Stowarzyszenia:

a) odbywaja si¢ podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia a uptawnieni do glosowania
sg wszyscy czlonkowie Stowatrzyszenia;

b) odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym;



10.

11.

12.

18.

14.

1a.

¢) kandydatéw do Rady Stowarzyszenia zgtasza co najmniej 3 cztonkéw, wykonujacych
pelni¢ praw czlonkowskich, do Sekretarza Stowarzyszenia co najmniej 3 dni przed
planowanym glosowaniem;
d) Komisja Skrutacyjna powotana przez Walne Zgromadzenie w liczbie 3 oséb w dniu
glosowania przeprowadza glosowanie, ustala i oglasza jego wyniki.
Wybranym do Rady Stowarzyszenia jest kandydat, ktéry otrzymat co najmniej 50% waznie
oddanych gtoséw.
Szczegblowy tryb wyboru do Rady Stowatzyszenia okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
Postanowienia Statutu o Walnym Zgtomadzeniu do Rady Stowarzyszenia stosuje sie
odpowiednio.
W' przypadku wygasniecia czlonkostwa lub odwolania przed uplywem kadencji przez
Walne Zgromadzenie wigkszoscia ?/5 gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
mandat czlonka Rady Stowarzyszenia wygasa i przeprowadza si¢ wybér uzupelniajacy.

Do wyboru uzupelniajacego przepisy ust. 9-11 stosuje si¢ odpowiednio.

§17
Zarzad Stowarzyszenia
W sklad Zarzadu Stowatzyszenia wchodza: Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezesi
Stowatzyszenia oraz inni czlonkowie Zarzadu, jezeli zostali powolani.
Zatzad jest otganem reprezentacji Stowarzyszenia. Do sktadania o$wiadczefh woli w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jest samodzielnie kazdy z czlonkéw Zarzadu.
W celu realizacji swoich kompetencji Zarzad podejmuje uchwaly i decyzje bezwzgledna

wigkszoscia gloséw, chyba Ze Statut stanowi inaczej.

3. W celu realizacji swoich kompetencji cztonkowie Zarzadu wydaja zatrzadzenia.

Zarzad otganizuje biezaca dziatalno$é Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego
Zgromadzenia i przyjetymi dokumentami programowymi oraz ponosi odpowiedzialnoéé za ich
realizacje.
Zarzad realizuje wszystkie kompetencje i dzialania niezbedne do urzeczywistnienia celéw
statutowych Stowarzyszenia niezastrzezone dla innych organéw.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

a) reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz i organizowanie biezacej dzialalnosci

Stowarzyszenia;
b) opracowywanie projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia (w szczegblnosci budzetu

1 postulatéw programowych);



it

10.

11.

12.

13.

14.

©) prowadzenie gospodatki finansowej Stowatzyszenia (gromadzenie  $rodkéw
finansowych, rozporzadzanie §rodkami finansowymi i innymi érodkami majatkowymi);

d)  dokonywanie rozliczei finansowych Stowarzyszenia i prowadzenie ksiggowosci;

€) przedstawianie sprawozdad Walnemu Zgromadzeniu z wykonywanej dziatalnosci;

f) wykonywanie innych kompetencji zastrzezonych w Statucie bads przyznanych

uchwala Walnego Zgromadzenia.

Prezes Stowarzyszenia, w szczegblnosci:

a) odpowiada za organizacje pracy Stowarzyszenia, w szczegblnosci obtad Walnego

Zgromadzenia, Zarzadu oraz innych jednostek organizacyjnych;

b) kieruje pracami Zarzadu i zajmuje si¢ delegowaniem zadasi;

c) zatwierdza proponowany potzadek obrad Zarzadu i Walnego Zgromadzenia;

d) ptzyjmuje wnioski i skargi oraz ustosunkowuje si¢ do nich w imieniu Stowatzyszenia;

€) zarzadza wybory do wladz Stowarzyszenia;

f) prowadzi liste cztonkéw Stowarzyszenia.
Wiceprezes Stowatzyszenia:

a) kieruje wyspecjalizowanym obszatem w strukturze Stowarzyszenia, zespolem

lub jednostka;

b) zastepuje Prezesa Stowarzyszenia w razie jego nieobecnoéci lub niedyspozycji;

c) realizuje kompetencje powierzone mu przez uchwale Zarzadu;

d) nadzoruje realizacje celéw statutowych.
(uchylony)
Wyboru skladu Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie na 3-letniq kadencje w drodze
uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw
Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Zarzadu spo$réd kandydatéw zgloszonych przez
co najmniej dwéch czlonkéw Stowarzyszenia. Osoba nieposiadajaca pelniej zdolnoéci do
czynnosci prawnych nie moze by¢ kandydatem do Zarzadu.
W przypadku powotania innych czlonkéw Zarzadu niz wskazani w Statucie, uchwala o ich
powotaniu okresla ich zadania.
W ptzypadku wygasnigcia czlonkostwa lub odwolania przed uplywem kadencji przez
Walne Zgromadzenie wigkszoscia ?/; gloséw w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
mandat cztonka Zatrzadu wygasa i przeprowadza si¢ wyb6r uzupelniajacy.

Do wybotu uzupelniajacego przepisy ust. 101 11 stosuje si¢ odpowiednio.



§ 18
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoécia
Stowarzyszenia, 2 w szczegblnosci przestrzegania przez jego czlonkéw i wladze, w zakresie
prowadzonej dzialalnosci, przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego i postanowien
Statutu.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu i innych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia;
b) skladanie sprawozdan z kontroli przed Walnym Zgromadzeniem,;
€) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Walnego Zgtomadzenia
lub Zarzadu Stowarzyszenia;
d) skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla wtadz Stowatzyszenia;
e) skladanie sprawozdari ze swojej dzialalnoéci na Walnym Zgromadzeniu.
3. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera w liczbie od dwéch do pieciu Walne Zgromadzenie.
4. Do zasad i trybu dziatania oraz wyboru Komisji Rewizyjnej § 17 ust. 2, 10, 11, 13, 14

stosuje si¢ odpowiednio.

§19
Kompetencje, zasady funkcjonowania i organizacje innych organéw Stowatzyszenia, o ktérych

mowa w § 15 ust. 4, okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly.

Rozdziat V
Jednostki organizacyjne Stowarzyszenia
§20

1. Stowarzyszenie moze powolywaé terenowe jednostki otganizacyjne — oddzialy regionalne —
w granicach jednego lub wigcej wojewddztw lub oddzialy lokalne — w granicach jednego
lub wigcej powiatéw.

2. Terenowe jednostki organizacyjne twotzy i znosi Zarzad w drodze uchwaly.

3. Uchwale w przedmiocie utworzenia lub zniesienia terenowej jednostki organizacyjnej Zarzad
podejmuje na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia, okreslajac granice
funkcjonowania terenowej jednostki otganizacyjnej i uzasadnienie jej powotania.

4. Nadzér nad dzialalnoscia wladz terenowych jednostek organizacyjnych sprawuja

Zatzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna.



5. Na uzasadniony wniosek organéw nadzorujacych, o ktétych mowa w ust. 4, Walne
Zgromadzenie moze:
2) na okres trzech miesiecy zawiesié wiadze terenowej jednostki organizacyjnej
1 wprowadzi¢ Zarzad tymczasowy;
b) odwolaé wiadze jednostki terenowej i zarzadzié wyboty.

§21
1. Whadze terenowych jednostek otganizacyjnych stanowia: Zatrzad terenowej jednostki
otganizacyjnej oraz Zebranie Czlonkéw.
2. Zebranie Czlonkéw stanowia wszyscy czlonkowie stowarzyszenia wpisani na liste cztonkéw
danej jednostki organizacyjne;.

3. Zatzad terenowej jednostki organizacyjnej powotuje Zebranie Czlonkéw wiekszoscia glosow.

§ 22

Wiadze tetenowej jednostki otganizacyjnej nie moga zatrudniaé pracownikéw.

§23
1. Zasady i tryb funkcjonowania terenowej jednostki organizacyjnej okresla regulamin.
2. Regulamin terenowej jednostki organizacyjnej wprowadza Zarzad Stowatzyszenia w drodze
uchwaly po przeprowadzeniu konsultacji z czlonkami Stowarzyszenia na obszatze

funkcjonowania danej jednostki terenowe;.

Rozdziat VI
Majatek
§24
1. Majatek Stowatzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dotacji, oftarnosci publicznej oraz odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego.
2. Stowatzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi
gospodarke finansows i dokonuje rozliczed zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
4. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczed woli w
imieniu Stowatzyszenia, w szczegdlnosci w sprawach majatkowych, wymagany jest podpis

jednego cztonka Zarzadu, dzialajacego samodzielnie.



Rozliczenia $rodkéw przekazanych na realizacje konkretnego projektu dokonuje osoba
odpowiedzialna za jego realizacje.

Nadz6r nad $rodkami finansowymi i majatkowymi przeznaczonymi na realizacje konkretnych
projektéw sprawuje Zarzad Stowarzyszenia lub delegowany cztonek Zarzadu.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazati majatkiem organizacji w stosunku
do jej czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw otaz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
malzedskim, we wspSlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw otganéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw otganéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezpostednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
otganizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 25
Wysokos¢ rocznych skladek cztonkowskich okresla Zarzad w drodze uchwaly.
Skladki cztonkowskie moga byé oplacane miesiecznie (do 15 dnia kazdego miesiaca),
kwartalnie (do 25 dnia IT miesiaca kazdego kwattalu), bad? rocznie (do 31 matca). Cztonkowie
dokonuja wplaty na rachunek bankowy Stowarzyszenia lub przekazuja gotéwke delegowanemu
cztonkowi Zarzadu za potwierdzeniem wplaty.
Ewidencje sktadek czlonkowskich prowadzi Zarzad Stowarzyszenia, uwzgledniajac sktadki
nalezne i oplacone.
W przypadkach okreslonych uchwaly Zatzadu czlonek Stowarzyszenia moze byé zwolniony
z obowiazku optacania skiadek cztonkowskich, w szczegblnosci ze wzgledu na trudng sytuacje
matetialng, szczegélne zastugi na 1zecz Stowarzyszenia (czlonkostwo honorowe),

wykonywanie szczeg6lnie doniostych zadari spolecznych — § 12 pkt. 1 lit. b nie stosuje si¢.



5. Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ pobér sktadek cztonkowskich w drodze uchwaty.

Rozdziat VII
Otgany i jednostki pomocnicze
§26

1. Stowatzyszenie do celéw usprawnienia swojej dziatalnoéci moze powolywaé state
lub tymczasowe dodatkowe organy i jednostki pomocnicze w celu zwiekszenia funkcjonalnosci
swojej struktury.

2. Walne Zgromadzenie lub Rada Stowatzyszenia moze powolywaé komisje w celu usprawnienia
SWojej pracy.

3. Walne Zgromadzenie lub Rada Stowarzyszenia moze przekazywa¢ Komisjom okreslone
sprawy do rozpatrzenia i okreslone kompetencje do wykonywania.

4. Zarzad moze powolywac sekdje, zespoly i organy jednoosobowe w celu usptawnienia swojej
pracy.

5. Wiadze Stowarzyszenia powolywanym przez siebie jednostkom i organom nadaja tegulamin
lub w inny sposéb okreslaja; cel ich powolania, zakres zadad i miejsce w strukturze
Stowarzyszenia.

6. Wiladze Stowarzyszenia powohuja organy dodatkowe i jednostki pomocnicze w granicach

swoich kompetencji.

Rozdziat VIII
Postanowienia koficowe
§ 27
Zmiana Statutu
1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjete]
wigkszoscia */5 gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw.

2. Projekt zmiany Statutu moze wnie$¢ Zatzad lub co najmniej ' /7 liczby cztonkéw.
3. Projekt zmiany Statutu moze wniesé Komisja Rewizyjna w zakresie swoich kompetencji.

§ 28

Rozwigzanie Stowatzyszenia

Stowarzyszenie moze zostaé rozwigzane uchwaly Walnego Zgromadzenia podjeta wigkszoscia

2/ gloséw w obecnoéci co najmniej 2/5 liczby cztonkéw.



Rozdzial IX
Przepisy przej§ciowe

§29
Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna pierwszej kadencji wybierane sa przez Zgromadzenie
Zalozycielskie.

§ 30
Czlonek — zatozyciel Stowarzyszenia uzyskuje cztonkostwo z chwila podjecia przez Zgromadzenie
Zalozycielskie uchwaly o powotaniu Stowarzyszenia i nadaniu mu Statutu. Nie stosuje si¢
przepiséw § 11. Prezes Stowatzyszenia wpisuje na liste czlonkéw zatozycieli Stowarzyszenia

z dniem podjecia uchwaly o powolaniu Stowarzyszenia i nadaniu mu Statutu.

§31
Czlonkowie — zalozyciele Stowarzyszenia uzyskuja status inspektora ds. ochrony zwierzat

(W rozumieniu § 4 ust. 5 niniejszego Statutu) z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia.



